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SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO PAREIGYBE

1. Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselio-darzelio (toliau — LopSelio-darzelio) mokytojo
pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas,
atsakomybe.

2. Mokytojo pareigybés grupé — specialistas.

3. Mokytojo pareigybés lygis — A 2. Profesijos kodas — 234201.

4. Mokytojas yra pavaldus Lopselio-darzelio direktoriui.

5. Mokytoja skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro
raSytine darbo sutart] LopSelio-darzelio direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. privalo turéti aukstaji universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstesnjj; kolegin] iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu (ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) ir biiti baiges vieng i§ mokytojy
rengimo ikimokyklinéms ugdymo jstaigoms arba edukologijos studijy krypties programy bei
turintis ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacija;

6.2. privalo biiti iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programg patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m.
gruodZzio 18 d. jsakymu Nr. ISAK-2481 ,,Dél Specialiosios pedagogikos ir specialiosios
psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programos patvirtinimo®, jeigu néra iSklausgs ne
mazesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity) kursy anksc¢iau arba studijy metu;

6.3. gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis elektroniniu pastu ir
biiti iSklauses kompiuterinio rastingumo kursus (programas), atitinkancius Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus reikalavimus mokytojy kompiuterinio rastingumo
programoms. Zinoti Lop3elyje-darZelyje esanéias IKT priemones ir gebéti jas panaudoti, siekiant
praturtinti ugdymo process;

6.4. kiti specialiis reikalavimai: iSmanyti ikimokyklinio amziaus vaiky raidos ypatumus,
ugdymo (si) budus, formas, metodus ir juos taikyti praktikoje. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas, planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje, pripazinti ir gerbti kiekvieno bendruomenés nario teises,
nepazeisti pedagoginés etikos normy.



111 SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO VEIKLOS PRINCIPAI

7. Ugdymo procese mokytojas taiko Siuos principus:

7.1. visuminio ugdymo — atsizvelgiama j vaiko raidos, vaiky kulttiros désningumus ir
siekia visy vaiko galiy plétotés, tikslingai ugdomos vaiko vertybinés nuostatos, jausmai, mastymas
ir elgsena;

7.2. individualizavimo — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu,
ugdymo(si) poreikiy pripaZzinimu, numatant veiklas ir sudarant sglygas kickvienam vaikui ugdytis ir
tobuléti;

7.3. testinumo — tesiamas Seimoje pradétas pozityvus vaiko ugdymas;

7.4. dermés — derinami Seimos ir LopSelio-darzelio interesai, likesciai dél vaiky
pasiekimy, ugdymo (si) budy, riipinamasi Seimos Svietimu.

IV SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einan¢io darbuotojo funkcijos:

8.1. planuoja ir organizuoja ugdomaji procesa, orientuotg i individualius vaiky ugdymo(si)
poreikius, gebé&jimus ir amziy, kuria grupés ugdomaja aplinka, parenka ugdymo priemones;

8.2. teikia pagalba vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, prireikus inicijuoja individualiy ugdymo(si) programy rengima, dalyvauja jas rengiant;

8.3. kuria stimuliuojancia, funkcionalig, dinamiska, psichologiSkai ir fiziskai saugia
ugdymo(si) aplinka;

8.4. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencijg; pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos,
seksualinio i$Snaudojimo apraiskas, vadovaujasi LopSelio-darZelio Paty¢iy prevencijos, intervencijos
ir stebésenos tvarkos apraso nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui;

8.5. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, pazanga, asmenybés figtj, naudodamas
skaitmenines vertinimo priemones fiksuoja vaiko pasiekimus ir pazangg ir apie vaiky pasiekimus
informuoja tévus (globéjus);

8.6. teikia informacija tévams (globéjams), kitiems jstaigoje dirbantiems specialistams
ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais;

8.7. inicijuoja ir / ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir Kitose
veiklose;

8.8. bendradarbiauja su Seima, skatina tévus (globéjus) dalyvauti grupés, darzelio
renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

8.9. uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius su kitais grupéje, istaigoje dirbanciais
specialistais (mokinio padéjéju, logopedu, meninio ugdymo mokytojais, mokytojo padéjéju,
visuomenés sveikatos specialistu, vykdancio sveikatos priezilirg jstaigoje), vietos bendruomene,
socialiniais partneriais;

8.10. saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj ir psichologini saugumag
grupéje, sal¢je, kitose jstaigos erdvese, zaidimy aikstelése ir kt.;

8.11. informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebétg ar jtariamga vaiko teisiy pazeidima;

8.12. priima vaika j grupe ir iSleidzia j namus tik su tévais (globg¢jais), kitais suaugusiais
asmenimis, turin¢iais rasStiska tévy (globéjy) leidima/praSyma;

8.13. laikosi jstaigos vidaus, darbo tvarkos taisykliy, laiku pildo dokumentacija;

8.14. nuolat tobulina savo kvalifikacija.



5 V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas turi teisg:

9.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus, biuidus ir formas;

9.2. gauti informacing, konsultacing, metoding pagalba i§ Svietimo pagalbos specialisty,
sveikatos prieziiiros specialisty, administracijos;

9.3. teisés akty numatyta tvarka atestuotis ir dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

9.4. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, biiti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir
tinkamai aprtipintg darbo vieta;

9.5. teikti siulymus dél Lopselio-darzelio veiklos ir/ar ugdymo proceso tobulinimo,
dalyvauti jstaigos savivaldoje;

9.6. gauti informacija, reikalingg pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdymui.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas atsako uz:

10.1. Europos Sajungos reglamenty, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty
igyvendinimg savo pareigy ribose, $io pareigybés apraSymo, jstaigos nuostaty, jstaigos darbo tvarkos
taisykliy, mokytojo etikos normy laikymasi;

10.2. vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje, saléje, kitose jstaigos erdvése, Zaidimy
aikstelése, iSvyky ir ekskursijy metu;

10.3. sistemingg informavimg tévy (globéjy) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(si) poreikius ar
18kilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.);

10.4. informacijos pateikimg jstaigos administracijai apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebét ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

10.5. vaiky priémima i grupe ir iSleidimg j namus (tik su tévais (globéjais), kitais suaugusiais
asmenimis, turinciais rastiskg tévy (globéjy) leidima/prasyma;

10.6. Lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, higienos normy reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos normy laikymasi;

10.7. savo darbo vietos patalpy ir jose esancio inventoriaus, zaisly, ugdymo priemoniy
tausojima ir prieZiiirg.

10.8. uztikrinimag asmens duomeny apsaugos teisés akty nustatyta tvarka: korektiska, tikslingg
gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

10.9. uz pareigy nevykdyma arba netinkama vykdyma taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta drausminé, administraciné, materialiné ir baudZiamoji atsakomybeé, priklausomai nuo
pazeidimo aplinkybiy ir pasekmiy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Su pareigybiy apraSymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.




